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Summary // V/DMA

» Die Studie wurde mit Mitgliedern in einem
Workshop validiert

» 135 Unternehmen /34.651 Fallzahlen wurden
rickgemeldet

» 59% der Unternehmen beschaftigen weniger
als 200 Mitarbeiter

» Regionale Aufteilung
— 44% Landlich
— 42% Stadtisch
— 14% Grof3stadtisch

» Das Alter spielt keine wesentliche Rolle bei der
Gehaltsfindung

» Hohere Gehalter in den Stadten

» Teilweise deutliche regionale Unterschiede
erkennbar
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Die 8 haufigsten Zusatzleistungen
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Weitere Zusatzleistungen

Weitere Nennungen von Zusatzleistungen, z.B. :

Leasing von rabattierten E-Bikes
 Massagen

* Individualreisen

» Kostenfreie Kindernotfallbetreuung

» Ausgleich bei Interkontinentalfliigen

» Kostenloses Fruhstick, Obst, Getranke
* Arbeitsgeberdarlehen

» Betriebskrankenkasse

 Bonuscard, Firmenrabatte

» Versicherungsleistungen (Unfall, Auslandskranken, etc.)




Einstiegsgehalter

Azubi / Monat

1.200 €
1.100 € ——
1.078
1.061
1.042
1.000 €
986 | 996 *987
I
[ —
932 —a— I 932 T
I
900 € [ —
885
876
I
847
800 € 800 I
753
700 € kaufm. Azubi, 1. Lehrjahr kaufm. Azubi, 2. Lehrjahr kaufm. Azubi, 3. Lehrjahr techn. Azubi, 1. Lehrjahr techn. Azubi, 2. Lehrjahr techn. Azubi, 3. Lehrjahr techn. Azubi, 4. Lehrjahr
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- Schnitt 860 914 964 858 921 989 1.075
Median 887 925 987 897 941 1.008 1.095
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