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Zwei von drei Unternehmen wollen zusätzliche Fachkräfte 
im technischen Bereich einstellen

| Volkswirtschaft und Statistik & Bildung

Wie sieht die Personalplanung Ihres Unternehmens für die kommenden 12 Monate aus?
Hinweis: ein Stellenaufbau bedeutet, dass zusätzliche Stellen geschaffen werden (es geht nicht um den 
Ersatz für ausscheidende Mitarbeitende)
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Engpässe im technischen Bereich deutlich stärker als im 
kaufmännischen

| Volkswirtschaft und Statistik & Bildung

Spüren Sie aktuell Engpässe auf dem Arbeitsmarkt bei folgenden Beschäftigtengruppen?
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Engpässe bei Fachkräften haben leicht nachgegeben, 
bleiben aber auf sehr hohem Niveau

| Volkswirtschaft und Statistik & Bildung

Spüren Sie aktuell Engpässe auf dem Arbeitsmarkt bei folgenden Beschäftigtengruppen? 
Technische Fachkräfte
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Bei überwiegender Mehrheit ist die Fluktuation gestiegen

| Volkswirtschaft und Statistik & Bildung

Hat sich die Fluktuation in Ihrem Unternehmen innerhalb der letzten 12 Monate verändert?
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Stellenangebot für Nachwuchskräfte wird weiter ausgebaut, 
vor allem im technischen Bereich

| Volkswirtschaft und Statistik & Bildung

Wie sieht Ihre Personalplanung für die kommenden 12 Monate bei Nachwuchskräften aus? 
Hinweis: ein Stellenaufbau bedeutet, dass zusätzliche Stellen geschaffen werden (es geht 
nicht um den Ersatz für ausscheidende Mitarbeitende)
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Angebot an Ausbildungsstellen steigt kontinuierlich

| Volkswirtschaft und Statistik & Bildung 27.09.2023

Wie sieht Ihre Personalplanung für die kommenden 12 Monate aus? Technische Auszubildende

Quelle: VDMA
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Durchschnittlich können die Unternehmen 9 von 10 
Auszubildenden übernehmen

| Volkswirtschaft und Statistik & Bildung

Wie viel Prozent Ihrer Auszubildenden konnten Sie zuletzt übernehmen?

Durchschnittliche Übernahmequote: 90 Prozent
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Mindestens jedes vierte Unternehmen hat seit dem neuen Fachkräfte- 
Einwanderungsgesetz versucht, ausländische Arbeitskräfte einzustellen

| Volkswirtschaft und Statistik & Bildung

Am 1. März 2020 ist das Fachkräfteeinwanderungsgesetz in Kraft getreten. Aktuell befindet sich ein neuer 
Gesetzesvorschlag im parlamentarischen Verfahren. Haben Sie schon versucht, nach dem 
Fachkräfteeinwanderungsgesetz ausländische Arbeitskräfte (Nicht-EU) einzustellen?
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Ihre Kontakte

Janine Heimann

VDMA Volkswirtschaft & Statistik
Lyoner Straße 18
60528 Frankfurt
+49 69 6603 1382
janine.heimann@vdma.org
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Florian Scholl

VDMA Volkswirtschaft und Statistik
Lyoner Str. 18
60528 Frankfurt
+49 69 6603 1374
florian.scholl@vdma.org

Dr. Jörg Friedrich

VDMA Bildung
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joerg.friedrich@vdma.org


	Foliennummer 1
	Zwei von drei Unternehmen wollen zusätzliche Fachkräfte im technischen Bereich einstellen��
	Engpässe im technischen Bereich deutlich stärker als im kaufmännischen��
	Engpässe bei Fachkräften haben leicht nachgegeben, bleiben aber auf sehr hohem Niveau��
	Bei überwiegender Mehrheit ist die Fluktuation gestiegen��
	Stellenangebot für Nachwuchskräfte wird weiter ausgebaut, vor allem im technischen Bereich��
	Angebot an Ausbildungsstellen steigt kontinuierlich
	Durchschnittlich können die Unternehmen 9 von 10 Auszubildenden übernehmen��
	Mindestens jedes vierte Unternehmen hat seit dem neuen Fachkräfte- Einwanderungsgesetz versucht, ausländische Arbeitskräfte einzustellen��
	Foliennummer 10

