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Zwei von drei Unternehmen wollen zusatzliche Fachkrafte
Im technischen Bereich einstellen

Wie sieht die Personalplanung lhres Unternehmens fiir die kommenden 12 Monate aus?
Hinweis: ein Stellenaufbau bedeutet, dass zusétzliche Stellen geschaffen werden (es geht nicht um den
Ersatz fiir ausscheidende Mitarbeitende)

m Stellenaufbau = keine Veranderung W Stellenabbau

Akademiker technisch

Akademiker kaufmannisch/sonstige

Fachkrafte technisch

Fachkrafte kaufmannisch/sonstige

Meister/Techniker

Hilfskrafte
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Engpasse im technischen Bereich deutlich starker als im // VDMA
kaufmannischen Vi

Splren Sie aktuell Engpéasse auf dem Arbeitsmarkt bei folgenden Beschéftigtengruppen?

l starke Engpésse [ leichte Engpdsse B keine Engpésse

Akademiker technisch

Akademiker kaufmannisch/sonstige

Fachkrafte technisch

Fachkrafte kaufmannisch/sonstige

Auszubildende technisch
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Engpasse bei Fachkraften haben leicht nachgegeben, // VDMA
bleiben aber auf sehr hohem Niveau S

Splren Sie aktuell Engpéasse auf dem Arbeitsmarkt bei folgenden Beschéftigtengruppen?
Technische Fachkréfte

M starke Engpdasse leichte Engpéasse 7 keine Engpdsse
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Bei uberwiegender Mehrheit ist die Fluktuation gestiegen // V/DMA

Hat sich die Fluktuation in lhrem Unternehmen innerhalb der letzten 12 Monate verandert?
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Stellenangebot fur Nachwuchskrafte wird weiter ausgebaut,
vor allem im technischen Bereich

Wie sieht Ihre Personalplanung fiir die kommenden 12 Monate bei Nachwuchskréften aus?
Hinweis: ein Stellenaufbau bedeutet, dass zusétzliche Stellen geschaffen werden (es geht
nicht um den Ersatz flir ausscheidende Mitarbeitende)

m Stellenaufbau = keine Veranderung B Stellenabbau

Auszubildende technisch

Auszubildende kaufmannisch/sonstige

Dual Studierende technisch
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Angebot an Ausbildungsstellen steigt kontinuierlich //VDMA

Wie sieht Ihre Personalplanung fir die kommenden 12 Monate aus? Technische Auszubildende

H Mehr Stellen Keine Veranderung 1 Weniger Stellen
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Durchschnittlich konnen die Unternehmen 9 von 10 //VDMA
Auszubildenden iibernehmen Vi

Wie viel Prozent lhrer Auszubildenden konnten Sie zuletzt (ibernehmen?

Durchschnittliche Ubernahmequote: 90 Prozent

VDMA | Volkswirtschaft und Statistik & Bildung 27.09.2023



Mindestens jedes vierte Unternehmen hat seit dem neuen Fachkrafte- // VDMA
Einwanderungsgesetz versucht, auslandische Arbeitskrafte einzustellen /

Am 1. Méarz 2020 ist das Fachkréfteeinwanderungsgesetz in Kraft getreten. Aktuell befindet sich ein neuer
Gesetzesvorschlag im parlamentarischen Verfahren. Haben Sie schon versucht, nach dem
Fachkréfteeinwanderungsgesetz auslédndische Arbeitskréfte (Nicht-EU) einzustellen?
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