Nachhaltigkeit in der beruflichen
Ausbildung

Kommunale Entsorger spielen eine zunehmend
zentrale Rolle bei Themen wie SchlieBung von
Stoffkreisldufen und Ressourcen-Riickgewinnung,
Abfallvermeidung, nachhaltige Daseinsvorsorge
flir Kommunen sowie Klima- und Umweltschutz.
Hier sind nicht nur die heutigen Entscheider
gefordert, eine nachhaltige Transformation
rasch zu vollziehen, auch die nachfolgenden
Generationen in den Ausbildungsberufen
missen in ihren Handlungsfeldern nachhaltiges
Wirtschaften verstehen und von Grund auf
anwenden kdnnen.

Neben dem Grundlagenwissen zu den
Dimensionen, Handlungsfeldern und
Rahmenwerken nachhaltiger Transformation

im regionalen wie globalen Kontext, ist ein
Verstandnis der betrieblichen Prozesse in Hinsicht
auf nachhaltiges Wirtschaften unerldsslich. Es gilt
aber auch, dieses Wissen konkret in den Betrieben
zur Anwendung bringen und somit sinnstiftende
und inspirierende Rollen fiir nachhaltiges Handeln
tibernehmen zu konnen.

Das Programm ,Nachhaltigkeit in der beruflichen
Ausbildung” verkniipft diese Ebenen, fordert

den Austausch unter den Auszubildenden und
liber die Betriebe hinweg und unterstiitzt und
begleitet die Auszubildenden bei der Entwicklung,
Durchfiihrung und Evaluierung eines eigenen
Nachhaltigkeitsprojekts.
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Warum diese Ausbildung

Die Teilnehmenden lernen die Dimensionen der
Nachhaltigkeit kennen, konnen die wichtigsten
Rahmenwerke einordnen und bringen
branchenspezifische Herausforderungen in Bezug
zuihrem eigenen Betrieb. Dariiber hinaus bringen
sieihre eigenen Vorstellungen und Ideen in Bezug
auf die Anwendung von Nachhaltigkeitsperspektiven
aufihr eigenes Aushildungsfeld ein und entwickeln
ein eigenes Projekt zur Realisierung innerhalb

des Betriebes. In diesem Zuge findet nicht nur
Grundlagenwissen Anwendung, sondern wird der
Erfahrungsaustausch untereinander gefordert.

Das Sammeln von Praxiserfahrung in der Anwend-
barkeit von betrieblichen Nachhaltigkeitszielset-
zungen befdhigt die Auszubildenden zu einem
tieferen Verstandnis von den Mdglichkeiten einer
nachhaltigen Transformation. Dieses Wissen wird
fiir den weiteren beruflichen Werdegang von hohem
Wert sein. Zudem wird die Moglichkeit geschaffen,
ein vergleichbares Wissensniveau zu erreichen, dass
durch die aktuelle Verordnung fiir neu geschaffene
Ausbildungsberufe ab August 2021 eine priifungs-
relevante Qualifizierung in den Bereichen ,Umwelt-
schutz und Nachhaltigkeit” sowie ,digitalisierte
Arbeitswelt” vorschreibt. Diesen neuen sogenannten
Standardberufshildpositionen wird somit mit

dem vorliegenden Programm seitens der Betriebe
Rechnung getragen.

Das Programm

Modul 1 (2 Tage Prisenz)

Tag 1: Grundwissen erwerben, Nachhaltigkeit
verstehen und in der Branche einordnen, Austausch
zu betrieblicher Praxis

Tag 2: Nachhaltigkeit im eigenen Betrieb strategisch
verorten, Herausforderungen der Zukunft,
Entwicklung von Rahmenbedingungen fiir ein
Nachhaltigkeitsprojekt

Modul 2 (1 Tag online)

Online-Seminar: Zwischenstand
Nachhaltigkeitsprojekt, Erkenntnisse tiber
nachhaltige Aktivitaten des Betriebes

Modul 3 (2 Tage Prisenz)

Vorstellung des Nachhaltigkeitsprojektes,
Verstetigung im Betrieb, Austausch
Lernerfahrungen, Méglichkeiten einer
CSR-Promotoren/-Agenten-Rolle

Der Dozent

Falk Frede ist offizieller
DNK-Schulungs-
partner, zertifizierter
N-Kompass-Berater
und freier Schulungs-
trainer. Zudem ist er
Griindungsmitglied
der bundesweit tatigen
nachhaltigen Unter-
nehmensberatungs-Genossen-
schaft sustainable natives, ein interdisziplindres
Netzwerk von Nachhaltigkeitsspezialisten.
Falk Frede ist darliber hinaus Dozentin dem
neu geschaffenen ANAKO-Programm, in dem
Ausbilder:innen in Nachhaltigkeitskompetenzen
fortgebildet werden. Das Programm wird u.a.
getragen von der Bundesvereinigung Nachhaltig-
keit, dem Bundesinstitut fiir Berufsbildung, der
Vaude-Akademie sowie dem Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung.
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Anmeldung ,,Nachhaltigkeit in der beruflichen Ausbildung”

Modul 1 (2 Tage Prasenz)
Modul 2 (1 Tag online)
Modul 3 (2 Tage Prasenz)

Gebiihr

03.-04.11.2022 in Berlin
13.01.2023 Online
23.-24.03.2023 in Berlin

1.200 € zuziiglich Mehrwertsteuer, zahlbar in zwei Teilbetrdgen vor dem Beginn und vor dem Ende der

Prasenzphasen.

[0 Hiermit melde ich mich zum Lehrgang ,Nachhaltigkeit in der beruflichen Ausbildung” an.

[0 Ich habe die AGB https://kommunalwirtschaft.eu/agb gelesen und akzeptiere diese.

[0 Ich habe die Datenschutzerklarung https://kommunalwirtschaft.eu/datenschutz zur Kenntnis

genommen und akzeptiere diese. Mit der Anmeldung erkldre ich mich damit einverstanden auf Fotos

und Videos abgebildet zu werden.
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