
Seminar  

Hitzearbeit 
Wirkung von Hitze auf den menschlichen Organismus. 

Pflichten des Arbeitgebers und Mitwirken der Arbeitnehmer. 

Technische und organisatorische Schutzmaßnahmen. 
 

1. Juli 2021 

10:00 – 17:00 Uhr 
 

InterCityHotel Hannover Hauptbahnhof 

Ost 

Andreas-Hermes-Platz 1 

30161 Hannover 

(Direkt am Hauptbahnhof) 

 

 

Holger Rabanus leitet bei 

der Abfallwirtschaftsgesell-

schaft mbH Wuppertal die 

Arbeitssicherheit und ist 

Mitglied in der Arbeits-

gruppe „BetrSichV“ beim 

VGB sowie im VKU-Fachaus-

schuss „Arbeitssicherheit 

und Gesundheitsschutz“. Die 

Umsetzung der Betriebssicherheitsverordnung bildet ei-

nen Schwerpunkt seiner Arbeit. 

 

 

Teilnehmer 

Das Seminar richtet sich an Betriebs- und Abteilungsleiter, Führungs-

kräfte in der Abfallwirtschaft, Stadtreinigung, Grünflächenpflege und 

Straßenunterhaltung, an Betriebs- und Personalräte und Fachkräfte für 

Arbeitssicherheit. 

 

Nutzen 

Die Temperaturen in Deutschland erreichen immer neue Höchstwerte 

und Rekorde. Zum ersten Mal seit Beginn der Wetteraufzeichnungen 

wurde im Juli 2019 die 42-Grad-Marke geknackt. Das Umweltbundes-

amt prognostiziert zunehmende Hitzeperioden. Derartige Temperatu-

ren gefährden zweifelsohne die Gesundheit. Politiker fordern bereits 

ein „Recht auf Homeoffice“ für Büroangestellte und ein „Recht auf Hit-

zefrei“ für Arbeitnehmer mit Freiluftberufen sofern keine betrieblichen 

Gründe entgegenstehen. In der Kommunalwirtschaft arbeiten sehr 

viele Beschäftigte im Freien und der Hitze besonders ausgesetzt. Hitze-

frei wird es wohl nicht geben, schließlich sind die satzungsgemäßen 

Aufgaben ordnungsgemäß zu erledigen.  

 

In jedem Fall sind technische und organisatorische Schutzmaßnahmen 

erforderlich, um die Gesundheit der Beschäftigten zu schützen. Das Se-

minar geht auf rechtliche Pflichten der Arbeitgeber und verantwortli-

chen Personen ein und zeigt konkrete Lösungswege, wie ein Arbeiten 

unter Hitzebedingungen möglich ist. 



 

 

Tel. +49 (30) 2100548 - 10 
Fax +49 (30) 2100548 - 19 
  

 
 1. Juli 2021 in Hannover Allgemeine Geschäftsbedingungen 

 

Jeder Teilnehmer muss sich schriftlich per Brief, Fax oder Mail anmelden. 

Die Teilnehmerzahl ist bei vielen Veranstaltungen begrenzt. Sollten mehr 

Anmeldungen eingehen, als Plätze verfügbar sind, entscheidet die Reihen-

folge des Eingangs. Ihre Anmeldebestätigung mit ausführlichen Informati-

onen auch zum Veranstaltungsort erhalten Sie wenige Tage später. Mit der 

Anmeldung erkennen Sie diese Teilnahmebedingungen verbindlich an. 

Hotels können wir für Sie leider nicht reservieren. Sie erhalten aber mit der 

Anmeldebestätigung Hotelempfehlungen. 

Im Leistungsumfang sind ein Teilnehmerhandbuch sowie Pausengetränke 

und bei vollen Veranstaltungstagen ein Mittagessen oder ein Imbiss 

enthalten. Die Urheberrechte des Teilnehmerhandbuchs liegen bei uns bzw. 

bei den Referenten. Die Unterlagen dürfen weder nachgedruckt noch 

vervielfältigt werden. Mit der Teilnahme an der Veranstaltung stimmen Sie 

zu, dass während der Veranstaltung Bild- und Filmaufnahmen erstellt 

werden, die danach zur Bewerbung und Berichterstattung verwendet 

werden dürfen. Die Angaben zu Ihrer Person und den Namen Ihres Unter-

nehmens nehmen wir in eine Liste für die Teilnehmerunterlagen auf. 

Sollten Sie dies nicht wünschen, müssen Sie uns dies bei Ihrer Anmeldung 

mitteilen. Die Rechnung erhalten Sie zeitnah zum Veranstaltungsdatum. 

Bitte überweisen Sie die Gebühr zuzüglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer 

nach Erhalt der Rechnung innerhalb von zwei Wochen ohne Abzug. 

Bis zwei Wochen vor der Veranstaltung können Sie Ihre Anmeldung kosten-

frei zurückziehen. Jede Abmeldung muss bei uns in schriftlicher Form 

eingehen. Bis drei Werktage vorher berechnen wir Ihnen eine Bearbei-

tungsgebühr in Höhe von 50 €. Nach dieser Frist ist die volle Gebühr 

gemäß Rechnung zu bezahlen. Jederzeit können Sie eine/n Ersatzteilneh-

mer/in benennen. Sofern Sie nicht ausdrücklich widersprechen, erklären 

Sie sich einverstanden, dass wir Sie per E-Mail über Veranstaltungen mit 

demselben oder ähnlichen Themenschwerpunkt informieren. 

In besonderen Situationen behalten wir uns vor, geringfügig den Pro-

grammablauf zu ändern oder einen Ersatzreferenten zu stellen. Dies 

berechtigt nicht zum Rücktritt von der Anmeldung. Müssen wir eine 

Veranstaltung zeitlich oder räumlich verlegen oder ganz absagen, benach-

richtigen wir Sie sofort. Sie erhalten bereits bezahlte Teilnahmegebühren 

zurückerstattet. Denken Sie bitte daran, auch Ihre Hotelreservierung zu 

stornieren. Die Haftung beschränkt sich grundsätzlich nur auf die Höhe der 

Teilnahmegebühr, sofern wir die Absage nicht grob fahrlässig verschulden.  

 Hitzearbeit 

  

Grundlagen 

Grundgrößen bei Hitzearbeit. Thermoregulation des Menschen. Arbeitsschwere. Einfluss der 

Bekleidung. Akklimatisation. Wasser- und Salzhaushalt. 

 

Hitzeerkrankungen 

Gesundheitliche Risiken. Sofortmaßnahmen bei einem Hitzenotfall. Chronische Schäden bei 

langjähriger Exposition durch Wärmestrahlung. 

 

Messen der Klimagrößen 

Lufttemperatur. Luftfeuchtigkeit. Luftgeschwindigkeit. Wärmestrahlung. 

 

Vorschriften. Regeln und Grenzwerte 

ArbSchG. ArbStädV. Berufsgenossenschaftliche Publikationen. 

 

Gefährdungsbeurteilung 

Bewertung der Hitzebelastung incl. besonders schutzbedürftige Beschäftigter. Übung. 

Beispiele. 

 

Schutzmaßnahmen 

Technische Schutzmaßnahmen. Organisatorische Schutzmaßnahmen. Persönliche 

Schutzmaßnahmen. Persönliches Verhalten. Beispiele. 

 

Arbeitsmedizinische Vorsorge 

 

Betriebsanweisung/Unterweisung 

Beispiele.  

Anmeldung 

Preis zzgl. MwSt.  450,00 €  

Firma  

Abteilung  

Vorname und Name  

Funktion  

Straße  

Postleitzahl und Ort  

Telefon  

Telefax  

E-Mail  
  

Datum, Unterschrift  
 

 
 

Akademie Dr. Obladen GmbH  Katharinenstraße 8 
D-10711 Berlin 

info@obladen.de 
www.obladen.de 

info@kommunalwirtschaft.eu 
www.kommunalwirtschaft.eu 

 


