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Seminar

Akademie
Dr. Obladen

Belastungs- und gesundheitsgerechtes
Arbeiten in der Praxis

Unternehmerische Bedeutung, Fiihrung und Eigenverantwortung.

Einsatz von Kolonnentrainern. Motivierung.

Korperliche und psychische Belastungen. Gesundheitsforderung.

13. November 2019
10:00 bis 17:00

Akademie Dr. Obladen GmbH
KatharinenstralRe 8

10711 Berlin

Lutz Herrmann, leitender Sicherheitsingenieur, Stadtrei-

nigung Hamburg AGR

Dr. Hamid Saberi, Geschaftsfiihrer, uve GmbH fiir Ma-

nagementberatung (Berlin)

Teilnehmer
Geschaftsfiihrer und Werkleiter, Arbeitsdirektoren, Personal- und Be-

triebsrate, Personalleiter, Controller und operative Vorgesetzte.

Nutzen

Die Arbeit in Betrieben der Kommunalwirtschaft ist korperlich sehr an-
strengend und geht mit den Jahren an die Substanz. Dies gilt iiberall
und verstdrkt in Stadten mit Kellerrevieren. Miilltonnen zu heben und
liber Hindernisse zu bewegen, ist deutlich belastender als Gefdal3e zu
rollen. Wie viele Jahre konnen Lader und Fahrer dieser Arbeit nachge-
hen, ohne dass sie nachhaltig Schaden nehmen. Auch die StraRenrei-
nigung weist eine Reihe schwerwiegender Belastungsfaktoren auf. Er-
schwerend kommt hinzu, dass sich in den Betrieben in Folge der demo-
grafischen Entwicklung die Alterspyramide verschiebt: das Durch-

schnittsalter der Belegschaft nimmt ungebrochen zu.

Betriebliche Investitionen in die Gesundheit der Belegschaften kdonnen
sich schnell durch weniger Fehltage amortisieren. In diesem Seminar er-
fahren Sie, welche Erkenntnisse aus Belastungsanalysen mdglich sind.
Sie diskutieren betriebliche Ansédtze, um Belastungen zu verringern. Um
die Eigenverantwortung der Mitarbeiter/innen fiir den Erhalt der Ge-
sundheit zu stdrken, kdnnen Kolonnentrainer die Bewegungsabldufe er-
gonomisch optimieren. Generell gilt es in die Achtsamkeit fiir Gesund-

heit deutlich zu erhéhen.
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13. November 2019 -in Berl-in Allgemeine Geschéftsbedingungen
L]
Belastu ngs_ und gesu nd heltsge_ Jeder Teilnehmer muss sich schriftlich per Brief, Fax oder Mail anmelden.

Die Teilnehmerzahl ist bei vielen Veranstaltungen begrenzt. Sollten mehr

rechtes Arbeiten in der Praxis Anmeldungen eingehen, als Pldtze verfiigbar sind, entscheidet die Reihen-

folge des Eingangs. Ihre Anmeldebestdtigung mit ausfiihrlichen Informati-

onen auch zum Veranstaltungsort erhalten Sie wenige Tage spater. Mit der

10:00 Arbeitswissenschaftliche Untersuchungen Mullabfuhr, Anmeldung erkennen Sie diese Teilnahmebedingungen verbindlich an.
Hotels konnen wir fiir Sie leider nicht reservieren. Sie erhalten aber mit der
Strallenreinigung, Sperrmiillabfuhr Anmeldebestitigung Hotelempfehlungen.

6 dheitsstatus der Ent Ks liche Belast B n tuation d Im Leistungsumfang sind ein Teilnehmerhandbuch sowie Pausengetrdnke
esundheitsstatus der Entsorger. Kdrperliche Belastungs-/Beanspruchungssituation der und bei vollen Veranstaltungstagen ein Mittagessen oder ein Imbiss

Teiltdtigkeiten in diesen Bereichen. Wie und was wird gemessen? Darstellung und enthalten. Die Urheberrechte des Teilnehmerhandbuchs liegen bei uns bzw.

Diskussion der Messwerte. Spezifische Belastungen / Beanspruchungen. bei den Referenten. Die Unterlagen diirfen weder nachgedruckt noch

. . vervielfaltigt werden. Mit der Teilnahme an der Veranstaltung stimmen Sie
Gesundheitsgerechtes Arbeiten. X .
zu, dass wahrend der Veranstaltung Bild- und Filmaufnahmen erstellt

11:00 Kaf‘Feepause werden, die danach zur Bewerbung und Berichterstattung verwendet
L. . . . werden diirfen. Die Angaben zu Ihrer Person und den Namen Ihres Unter-
11:15 Kolonnen-/Teamtraining bei der Miillabfuhr, Sperrmiillabfuhr nehmens nehmen wir in eine Liste fir die Teilnehmerunterlagen auf.

d S B .. Sollten Sie dies nicht wiinschen, miissen Sie uns dies bei Ihrer Anmeldung
un tra enreimgung mitteilen. Die Rechnung erhalten Sie zeitnah zum Veranstaltungsdatum.
Idee des Kolonnen-/Teamtrainings. Anforderungen an einen Kolonnen-/Teamtrainer. Bitte liberweisen Sie die Gebiihr zuziiglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer

ifikati Kol T X Praxis Kol T . Einarbei nach Erhalt der Rechnung innerhalb von zwei Wochen ohne Abzug.
Qualifikation von Kolonnen-/Teamtrainern. Praxis Kolonnen-/Teamtraining. Einarbeitung Bis zwei Wochen vor der Veranstaltung kinnen Sie Thre Anmeldung kosten-
von Neulingen. frei zuriickziehen. Jede Abmeldung muss bei uns in schriftlicher Form
Bewegungsworkshops fiir Entsorger (Handlmg schwerer Lasten) emgehent B1s. dYEI“ Werktage vorher berthnen \{wr VIhI'IEIjI eine Bearb-el-
tungsgebiihr in Hohe von 50 €. Nach dieser Frist ist die volle Gebiihr
Was ist ein Bewegungsworkshop? Fiir wen sind Bewegungsworkshops? Ziel der gemdR Rechnung zu bezahlen. Jederzeit kénnen Sie eine/n Ersatzteilneh-
Bewegungsworkshops. Aufbau/Inhalte der Bewegungsworkshops. mer/in benennen. Sofern Sie nicht ausdriicklich widersprechen, erklaren
. Sie sich einverstanden, dass wir Sie per E-Mail iiber Veranstaltungen mit
12:30 M]ttagspause demselben oder dhnlichen Themenschwerpunkt informieren.
. . . .. In besonderen Situationen behalten wir uns vor, geringfiigig den Pro-
13:30 Vemngerung der Belastungen entlang der betrieblichen Ablaufe grammablauf zu &ndern oder einen Ersatzreferenten zu stellen. Dies
Gesundheit als relativer Begriff. Stadien der Gesundheit versus. Arbeitsfahigkeit. Gesunde berechtigt nicht zum Riicktritt von der Anmeldung. Missen wir eine
Arbei L d Arbei " Arbeitsnlatzbeschreib d Veranstaltung zeitlich oder raumlich verlegen oder ganz absagen, benach-
rbeitsorganisation und Arbeitsverteilung. Arbeitsplatzbeschreibung un richtigen wir Sie sofort. Sie erhalten bereits bezahlte Teilnahmegebiihren
Arbeitsanweisungen als Instrumente der Gesundheitsforderung. Grenzen und Moglichkeiten zuriickerstattet. Denken Sie bitte daran, auch Ihre Hotelreservierung zu
der Mitarbeiterbeteiligung. stornieren. Die Haftung beschrénkt sich grundsétzlich nur auf die Hohe der

Teilnahmegebiihr, sofern wir die Absage nicht grob fahrldssig verschulden.
15:00 Kaffeepause

15:30 Gesunde Fiihrung als Schliisselinstrument

Definition Fiihrung und Fiihrungskraft. Unterschied gesunde und konservative Fiihrung.
Erwartungen der Belegschaft an gesunde Fiihrung. Instrumente der gesunden Fiihrung in
der Praxis. Wege zum Erlernen der gesunden Fiihrung.

Psychische Belastungen

Definition der psychischen Belastungen. Psychische Belastungen als Vehikel der Verdnderung.
Belastung und Beanspruchung in Einklang bringen. Resilienz zur Starkung der Eigenverant-

wortung.

Anmeldung
Preis zzgl. MwsSt. O 490,00 €
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