Seminar

Fiihrungswissen Arbeitsrecht

Juristisches Know-how. Aktuelles aus Gesetzgebung und Rechtsprechung.

Akademie

Personal
Management

©ap

Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen.

Befristete Arbeitsverhaltnisse. Diskriminierung. Haftungsfallen.

6. November 2018
9:00 bis 17:00 Uhr

InterCityHotel Diisseldorf
Graf-Adolf-StraRe 81-87

40210 Diisseldorf

(N@he Hauptbahnhof Diisseldorf)

Dr. Alexander Krol ist
Fachanwalt fiir Arbeits-
recht und Partner der
Kanzlei Buse Heberer
Fromm Rechtsanwalte
Steuerberater PartG mbB
am Standort Diisseldorf.
Er vertritt national und

international agierende

a.h

Mandanten in allen Fragen des individuellen und kol-

lektiven Arbeitsrechts. Berufserfahrung sammelte Herr
Dr. Krol zudem wahrend seiner Tatigkeit fiir eine Kanzlei
in London. Herr Dr. Krol publiziert regelmdRig zu arbeits-
rechtlichen Themen und ist als Referentin diesem Be-

reich tatig.

Teilnehmer
Fiihrungskrafte aus allen Unternehmensbereichen, Betriebs- und Perso-

nalrdte, Mitarbeiter/innen Personalabteilungen

Nutzen

Fiir jede Fiihrungskraft mit disziplinarischer Personalverantwortung
stellt das Arbeitsrecht ein unverzichtbares Wissensgebiet dar. Das Ar-
beitsrecht unterliegt durch die Rechtsprechung einem stdndigen Wan-
del. Wer Entscheidungen iiber Einstellungen und Kiindigungen oder
tiber Arbeitszeiten und Teilzeitvertrage mittrifft, sollte die wichtigsten
betrieblichen Rahmenbedingungen wie das Kiindigungsschutzgesetz,
das Teilzeit- und Befristungsgesetz sowie das Betriebsverfassungsgesetz

kennen.

Sie erfahren welche arbeitsrechtlichen Bestimmungen Sie bei Personal-
entscheidungen beachten miissen. Auch erfahren Sie in diesem Seminar
anhand von konkreten Beispielen unter Beriicksichtigung der Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichtes, wie Sie Ihre Personalentschei-
dungen rechts- und haftungssicher gestalten kénnen, Diskriminierungs-
risiken bereits im Vorfeld vermeiden, sich bei Konflikten am besten ver-
halten und worauf Sie sich bei arbeitsrechtlichen Streitigkeiten einstel-

len miissen.



Tel. +49 (30) 2100548 - 10
Fax +49 (30) 2100548 - 19

6. November 2018 in Diisseldorf

Fiihrungswissen Arbeitsrecht

Rechtliche Rahmenbedingungen und praktische Hinweise fiir

Personalentscheidungen

O

Anmeldung

Preis zzgl. MwSt.
Firma

Abteilung

Vorname und Name
Funktion

Stral3e

Postleitzahl und Ort

Telefon

Telefax

E-Mail

Datum, Unterschrift

apm3 GmbH

Der Umgang mit dem allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetz - Rezept fiir den Arbeitgeber.
Stellenausschreibungen rechtssicher gestalten.
Fragerecht bei Bewerbungsgesprachen.

Umfang des arbeitgeberseitigen Direktionsrechts. Was
darf ich verlangen?

Arbeiten an Sonn- und Feiertagen.

Teilzeit und befristete Arbeitsverhéltnisse.

Elternzeit und Elternteilzeit.

Ermahnung, Abmahnung, Kiindigung - Wie ist zu reagie-

ren, wenn der Mitarbeiter gegen Arbeitspflichten ver-

stoRt? Welche rechtlichen Voraussetzungen sind zu be-

achten?

Verdacht auf Alkoholgebrauch / Alkoholmissbrauch am

Arbeitsplatz.
Der Umgang mit hohen Krankheitszeiten.

Vermeidung und Umgang mit Mobbingvorwiirfen.

Whistleblowing - eine neue Herausforderung fiir Arbeit-

geber.

[ 420,00 €

©@apm?

Allgemeine Geschaftsbedingungen

Jeder Teilnehmer muss sich schriftlich per Brief, Fax oder Mail anmelden.
Die Teilnehmerzahl ist bei vielen Veranstaltungen begrenzt. Sollten mehr
Anmeldungen eingehen, als Plitze verflighar sind, entscheidet die
Reihenfolge des Eingangs. Ihre Anmeldebestdtigung mit ausfiihrlichen
Informationen auch zum Veranstaltungsort erhalten Sie wenige Tage
spdter. Mit der Anmeldung erkennen Sie diese Teilnahmebedingungen
verbindlich an. Hotels kdnnen wir fiir Sie leider nicht reservieren. Sie
erhalten aber mit der Anmeldebestatigung Hotelempfehlungen.

Im Leistungsumfang sind ein Teilnehmerhandbuch sowie Pausengetrénke
und bei vollen Veranstaltungstagen ein Mittagessen oder ein Imbiss
enthalten. Die Urheberrechte des Teilnehmerhandbuchs liegen bei uns bzw.
bei den Referenten. Die Unterlagen diirfen weder nachgedruckt noch
vervielfaltigt werden. Die Angaben zu Ihrer Person und den Namen Ihres
Unternehmens nehmen wir in eine Liste fiir die Teilnehmerunterlagen auf.
Sollten Sie dies nicht wiinschen, miissen Sie uns dies bei Ihrer Anmeldung
mitteilen. Die Rechnung erhalten Sie zeitnah zum Veranstaltungsdatum.
Bitte iiberweisen Sie die Gebiihr zuziiglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer
nach Erhalt der Rechnung innerhalb von zwei Wochen ohne Abzug.

Bis zwei Wochen vor der Veranstaltung kénnen Sie Ihre Anmeldung
kostenfrei zuriickziehen. Jede Abmeldung muss bei uns in schriftlicher
Form eingehen. Bis drei Werktage vorher berechnen wir Ihnen eine
Bearbeitungsgebiihr in Hhe von 50 €. Nach dieser Frist ist die volle
Gebiihr gemdR Rechnung zu bezahlen. Jederzeit kdnnen Sie eine/n
Ersatzteilnehmer/in
widersprechen, erkldren Sie sich einverstanden, dass wir Sie per E-Mail

benennen.  Sofern  Sie nicht  ausdriicklich
tiber Veranstaltungen mit demselben oder dhnlichen Themenschwerpunkt
informieren.

In besonderen Situationen behalten wir uns vor, geringfiigig den Pro-
grammablauf zu &dndern oder einen Ersatzreferenten zu stellen. Dies
berechtigt nicht zum Riicktritt von der Anmeldung. Miissen wir eine
Veranstaltung zeitlich oder rdumlich verlegen oder ganz absagen,
benachrichtigen wir Sie sofort. Sie erhalten bereits bezahlte
Teilnahmegebiihren zuriickerstattet. Denken Sie bitte daran, auch Ihre
Hotelreservierung zu stornieren. Die Haftung beschrénkt sich grundsétzlich
nur auf die Hohe der Teilnahmegebiihr, sofern wir die Absage nicht grob
fahrldssig verschulden.

Am Miihlenturm 74
D-46519 Alpen

info@apm3.de
www.apm3.de

info@kommunalwirtschaft.eu
www.kommunalwirtschaft.eu



