
Seminar  

Datenschutzgrundverordnung und 
neues Bundesdatenschutzgesetz 
Neue Spielregeln für den Datenschutz. 

Betroffenenrechte und Beschäftigtendatenschutz. 

Dokumentationspflichten. Informationsrechte und -pflichten. 
 

10. Juli 2018 

9:00 bis 17:00 Uhr 
 

Akademie Dr. Obladen GmbH 

Tauentzienstr. 7a 

10789 Berlin 

 

Christian Oberwetter, esb 

Rechtsanwälte, ist Fachanwalt 

für Arbeits- und IT-Recht in 

Hamburg und Berlin und spe-

zialisiert auf Fragen des modernen Arbeitsrechts, auf 

Rechtsfragen von Social Media und auf das Datenschutz-

recht im digitalen Zeitalter. Einen weiten Raum nimmt 

ferner seine Dozententätigkeit im Arbeits- und IT-Recht 

ein. Christian Oberwetter ist daneben journalistisch tätig 

und Autor einer Vielzahl wissenschaftlicher Veröffentli-

chungen. 

 

Teilnehmer 

Das Seminar richtet sich an Fachkräfte in Personalabteilungen, Perso-

nal- und Betriebskräfte, Führungskräfte mit Personalverantwortung so-

wie an künftige und bereits bestellte Datenschutzbeauftragte. 

 

Nutzen 

Seit dem 25.05.2018 sind für Unternehmen neue Zeiten im Daten-

schutz angebrochen: Die EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) 

und das neue Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) sind in Kraft getreten. 

Das bedeutet für die Unternehmen, ihre bisherigen Datenschutzstan-

dards noch vor Geltung der neuen Regelungen unter die Lupe zu neh-

men und an die Vorgaben der Neuregelungen anzupassen. Neue Pro-

zesse müssen geschaffen werden, Checklisten und Vereinbarungen 

kommen auf den Prüfstand. Das gilt umso mehr, als die Bußgelder bei 

Datenschutzverstößen exorbitant höher liegen werden als zum heuti-

gen Zeitpunkt. 

 

Der Umfang an Daten in Unternehmen wächst rasant. Neue Technolo-

gien helfen Daten in kürzester Zeit zusammenzuführen, zu verarbeiten 

und zu analysieren. Der Mitbestimmung kommt eine besondere Bedeu-

tung zu. Betriebsvereinbarungen können ein Gestaltungsmittel sein 

kann, um Flexibilität im Datenschutz zu erhalten und zu gewährleisten. 



 

 

Tel. +49 (30) 2100548 - 10 
Fax +49 (30) 2100548 - 19 
  

 
 10. Juli 2018 in Berlin Allgemeine Geschäftsbedingungen 

 

Jeder Teilnehmer muss sich schriftlich per Brief, Fax oder Mail anmelden. 

Die Teilnehmerzahl ist bei vielen Veranstaltungen begrenzt. Sollten mehr 

Anmeldungen eingehen, als Plätze verfügbar sind, entscheidet die Reihen-

folge des Eingangs. Ihre Anmeldebestätigung mit ausführlichen Informati-

onen auch zum Veranstaltungsort erhalten Sie wenige Tage später. Mit der 

Anmeldung erkennen Sie diese Teilnahmebedingungen verbindlich an. 

Hotels können wir für Sie leider nicht reservieren. Sie erhalten aber mit der 

Anmeldebestätigung Hotelempfehlungen. 

Im Leistungsumfang sind ein Teilnehmerhandbuch sowie Pausengetränke 

und bei vollen Veranstaltungstagen ein Mittagessen oder ein Imbiss 

enthalten. Die Urheberrechte des Teilnehmerhandbuchs liegen bei uns bzw. 

bei den Referenten. Die Unterlagen dürfen weder nachgedruckt noch 

vervielfältigt werden. Mit der Teilnahme an der Veranstaltung stimmen Sie 

zu, dass während der Veranstaltung Bild- und Filmaufnahmen erstellt 

werden, die danach zur Bewerbung und Berichterstattung verwendet 

werden dürfen. Die Angaben zu Ihrer Person und den Namen Ihres Unter-

nehmens nehmen wir in eine Liste für die Teilnehmerunterlagen auf. 

Sollten Sie dies nicht wünschen, müssen Sie uns dies bei Ihrer Anmeldung 

mitteilen. Die Rechnung erhalten Sie zeitnah zum Veranstaltungsdatum. 

Bitte überweisen Sie die Gebühr zuzüglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer 

nach Erhalt der Rechnung innerhalb von zwei Wochen ohne Abzug. 

Bis zwei Wochen vor der Veranstaltung können Sie Ihre Anmeldung kosten-

frei zurückziehen. Jede Abmeldung muss bei uns in schriftlicher Form 

eingehen. Bis drei Werktage vorher berechnen wir Ihnen eine Bearbei-

tungsgebühr in Höhe von 50 €. Nach dieser Frist ist die volle Gebühr 

gemäß Rechnung zu bezahlen. Jederzeit können Sie eine/n Ersatzteilneh-

mer/in benennen. Sofern Sie nicht ausdrücklich widersprechen, erklären 

Sie sich einverstanden, dass wir Sie per E-Mail über Veranstaltungen mit 

demselben oder ähnlichen Themenschwerpunkt informieren. 

In besonderen Situationen behalten wir uns vor, geringfügig den Pro-

grammablauf zu ändern oder einen Ersatzreferenten zu stellen. Dies 

berechtigt nicht zum Rücktritt von der Anmeldung. Müssen wir eine 

Veranstaltung zeitlich oder räumlich verlegen oder ganz absagen, benach-

richtigen wir Sie sofort. Sie erhalten bereits bezahlte Teilnahmegebühren 

zurückerstattet. Denken Sie bitte daran, auch Ihre Hotelreservierung zu 

stornieren. Die Haftung beschränkt sich grundsätzlich nur auf die Höhe der 

Teilnahmegebühr, sofern wir die Absage nicht grob fahrlässig verschulden.  

 Datenschutzgrundverordnung 
und neues Bundesdaten-
schutzgesetz 

  

Grundlegendes zur Neuregelung 

o Umsetzungszeitplan. 

o Geltungsbereich und neue Definitionen. 

o Auftragsverarbeitung. 

o Datentransfer im Konzern und im internationalen Bereich. 

o Neue Möglichkeiten der Aufsichtsbehörden: Bußgeldreglement. 

 

Voraussetzungen der Verarbeitung 

o Transparenz- und Informationspflichten. 

o Rechtmäßigkeit der Verarbeitung; besondere Kategorien. 

o Betroffenenrechte. 

 

Datenschutzorganisation  

o Compliance-Verpflichtungen und Datenschutz-Folgenabschätzung. 

o Datentransfer. 

o Privacy by default und by design. 

o Stellung des Datenschutzbeauftragten. 

 

Beschäftigtendatenschutz und Mitbestimmung des Betriebsrats 

o Regelungen zum Beschäftigtendatenschutz: Art.88 DSGVO und § 26 BDSG. 

o Betriebsvereinbarungen auf dem Prüfstand: Welche Anpassungen müssen erfolgen, 

um den Datenschutzstandard der DSGVO zu erfüllen? 

o Datenschutzverpflichtungen des Betriebsrats selbst. 

Anmeldung 

Preis zzgl. MwSt.  380,00 €  

Firma  

Abteilung  

Vorname und Name  

Funktion  

Straße  

Postleitzahl und Ort  

Telefon  

Telefax  

E-Mail  
  

Datum, Unterschrift  
 

 
 

Akademie Dr. Obladen GmbH  Tauentzienstraße 7a 
D-10789 Berlin 

info@obladen.de 
www.obladen.de 

info@kommunalwirtschaft.eu 
www.kommunalwirtschaft.eu 

 


