
 
 

Seminar 

Betriebssicherheitsverordnung 

Geräte und Anlagen sicher betreiben. 

Vorschriften praktisch anwenden. 
 

8. März 2018 

9:00 – 17:00 Uhr 
 

BEST WESTERN PLUS Hotel Kassel City 

Spohrstraße 4 

34117 Kassel 

 

 

Holger Rabanus leitet bei der Ab-

fallwirtschaftsgesellschaft mbH 

Wuppertal die Arbeitssicherheit und 

ist Mitglied in der Arbeitsgruppe 

„BetrSichV“ beim VGB, sowie im 

VKU-Fachausschusses „Arbeitssi-

cherheit und Gesundheitsschutz“. Die Umsetzung der 

Betriebssicherheitsverordnung bildet einen Schwerpunkt 

seiner Arbeit.  

 

Teilnehmer 

Betriebs- und Abteilungsleiter, Führungskräfte sowie Fachkräfte für Ar-

beitssicherheit die sich über die BetrbSichV informieren wollen.  

 

Nutzen 

Die Betriebssicherheitsverordnung ist eine wichtige gesetzliche Grund-

lage des betrieblichen Arbeitsschutzes. Ein zentrales Element der Ver-

ordnung ist die Gefährdungsbeurteilung für Arbeitsmittel und Anlagen. 

Bei den überwachungsbedürftigen Anlagen spielt inzwischen auch die 

Anlagenprüfung neben der Anlagenteileprüfung eine gewichtige Rolle. 

 

Das eintägige Fachseminar informiert in kompakter Form über die In-

halte der Betriebssicherheitsverordnung. Anhand von Lösungsbeispie-

len und Übungen wird besonders auf die Gefährdungsbeurteilung von 

Arbeitsmitteln und beispielhaft auf die Prüfung von Gerüsten eingegan-

gen. Anlagenprüfungen im Bereich Druck- und Explosionsschutz werden 

ebenfalls behandelt. 

 

Das Seminar ist als Einstiegsseminar in die Betriebssicherheitsverord-

nung geeignet. 

  



 

 

Tel. +49 (30) 2100548 - 10 
Fax +49 (30) 2100548 - 19 
  

 
 8. März 2018 in Kassel Allgemeine Geschäftsbedingungen 

 
Jeder Teilnehmer muss sich schriftlich per Brief, Fax oder Mail anmelden. 

Die Teilnehmerzahl ist bei vielen Veranstaltungen begrenzt. Sollten mehr 

Anmeldungen eingehen, als Plätze verfügbar sind, entscheidet die 
Reihenfolge des Eingangs. Ihre Anmeldebestätigung mit ausführlichen 

Informationen auch zum Veranstaltungsort erhalten Sie wenige Tage 

später. Mit der Anmeldung erkennen Sie diese Teilnahmebedingungen 
verbindlich an. Hotels können wir für Sie leider nicht reservieren. Sie 

erhalten aber mit der Anmeldebestätigung Hotelempfehlungen. 

Im Leistungsumfang sind ein Teilnehmerhandbuch sowie Pausengetränke 
und bei vollen Veranstaltungstagen ein Mittagessen oder ein Imbiss 

enthalten. Die Urheberrechte des Teilnehmerhandbuchs liegen bei uns bzw. 

bei den Referenten. Die Unterlagen dürfen weder nachgedruckt noch 
vervielfältigt werden. Die Angaben zu Ihrer Person und den Namen Ihres 

Unternehmens nehmen wir in eine Liste für die Teilnehmerunterlagen auf. 

Sollten Sie dies nicht wünschen, müssen Sie uns dies bei Ihrer Anmeldung 
mitteilen. Die Rechnung erhalten Sie zeitnah zum Veranstaltungsdatum. 

Bitte überweisen Sie die Gebühr zuzüglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer 

nach Erhalt der Rechnung innerhalb von zwei Wochen ohne Abzug.  
Bis zwei Wochen vor der Veranstaltung können Sie Ihre Anmeldung 

kostenfrei zurückziehen. Jede Abmeldung muss bei uns in schriftlicher 

Form eingehen. Bis drei Werktage vorher berechnen wir Ihnen eine 
Bearbeitungsgebühr in Höhe von 50 €. Nach dieser Frist ist die volle 

Gebühr gemäß Rechnung zu bezahlen. Jederzeit können Sie eine/n 

Ersatzteilnehmer/in benennen. Sofern Sie nicht ausdrücklich 
widersprechen, erklären Sie sich einverstanden, dass wir Sie per E-Mail 

über Veranstaltungen mit demselben oder ähnlichen Themenschwerpunkt 

informieren. 
In besonderen Situationen behalten wir uns vor, geringfügig den Pro-

grammablauf zu ändern oder einen Ersatzreferenten zu stellen. Dies 

berechtigt nicht zum Rücktritt von der Anmeldung. Müssen wir eine 
Veranstaltung zeitlich oder räumlich verlegen oder ganz absagen, 

benachrichtigen wir Sie sofort. Sie erhalten bereits bezahlte 

Teilnahmegebühren zurückerstattet. Denken Sie bitte daran, auch Ihre 
Hotelreservierung zu stornieren. Die Haftung beschränkt sich grundsätzlich 

nur auf die Höhe der Teilnahmegebühr, sofern wir die Absage nicht grob 

fahrlässig verschulden.  

 Betriebssicherheitsverordnung 
 

 

 

 

 

 

Hintergrund, Definitionen Arbeitsmittel, Anlage, Anlagenteil 

 

Vorschriften für Arbeitsmittel 

o Bestandsschutz, Änderung von Arbeitsmitteln 

o Gefährdungsbeurteilung für Arbeitsmittel und überwa-

chungsbedürftige Anlagen 

o Betriebsanweisung, Betriebsanleitung, Gebrauchsanwei-

sung 

o Unterweisung der Mitarbeiter 

o Prüfungen der Arbeitsmittel,  

o z.B. Gerüste, Ex-Anlagen, Druckanlagen 

 

Anwenden von Regeln 

o Hilfreiche Technische Regeln 

o Anforderungen an befähigte Personen (TRBS 1203) 

 

Verschiedenes 

o Tipps zur Umsetzung der BetrSichV in den Unternehmen 

Anmeldung 

Preis zzgl. MwSt.  420,00 €  

Firma  

Abteilung  

Vorname und Name  

Funktion  

Straße  

Postleitzahl und Ort  

Telefon  

Telefax  

E-Mail  
  

Datum, Unterschrift  
 

 
 

Akademie Dr. Obladen GmbH  
 

Tauentzienstraße 7a 
D-10789 Berlin 

info@obladen.de 
www.obladen.de 

info@kommunalwirtschaft.eu 
www.kommunalwirtschaft.eu 

 


