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Konferenz

Berufliche Integration von Gefliichteten im
Kommunalbetrieb

Beschaftigungs- und Qualifizierungsmaglichkeiten.
Ausbildungsprojekte. Fordermaglichkeiten.

Chancen und Risiken. Betriebliches Integrationsmanagement.

9. Juni 2017 Teilnehmer
. Die Konferenz richtet sich an Geschéftsfiihrer, Vorstande und Werklei-
9:00 bis 17:00 Uhr

ter aus kommunalen Unternehmen, Fiihrungskrafte aus dem Personal-
bereich oder operative Dienste, an Personal- und Betriebsrate sowie an

Stadtreinigung Hamburg Personen, die sich im Betrieb um Fliichtlinge und Asylsuchende kiim-

Weiterbildungszentrum mern.
Heidenkampsweg 101 (1. 0G)
20097 Hamburg Nutzen

Im letzten Jahr haben die Kommunen enormes geleistet, um Gefliichte-
ten aufzunehmen, unterzubringen und zu versorgen. Im néchsten

Jorg Bernhard, Personalleiter, Stadtreinigung Hamburg
Schritt muss es darum gehen die betriebliche und berufliche Integra-

Anstalt 6ffentlichen Rechts
tion der Gefliichteten voranzubringen. Hier sind auch die Kommunen
Martin Koch, Geschiftsfiihrer, uve regional GmbH (Ber- ~ und kommunale Betriebe als Arbeitgeber gefordert Integrationspfade
lin) zu schaffen. Arbeit ist ein zentraler Baustein fiir gesellschaftliche In-
tegration. Sie ermdglicht ein selbstandiges Leben und damit ein echtes
Miriam Marnich, Deutscher Stadte- und Gemeindebund ~ Ankommen in Deutschland. Die Arbeitswelt ist ein konkreter Ort der In-
e.V. (Berlin) tegration, auch um Sprachkenntnisse zu vertiefen und anzuwenden.

Zusammen arbeiten, zusammen eine Aufgabe bewaltigen, zusammen
Dr. Hans-Peter Obladen, Geschaftsfiihrer, Akademie Dr.

Obladen GmbH (Alpen)

Pause machen - all das verbindet und tragt zum Ankommen bei.

Damit die Integration gut gelingt, miissen die notwendigen strukturel-

Renate Sternatz, Bereichsleiterin, Fachbereich Gemein- len, personellen und empathischen Voraussetzungen im Betrieb ge-

den, ver.di Bundesverwaltung (Berlin) schaffen werden. Dies ist erfolgskritisch. Dazu braucht es einen beteili-
gungsorientierten Prozess, in dem die Beschaftigten bei der Entwick-

lung konkreter betrieblicher MaRnahmen der Integration beteiligt wer-
den. Im betrieblichen Diskurs konnen Bedenken und Vorbehalte abge-

baut sowie Akzeptanz und Unterstiitzung geschaffen werden.



Tel. +49 (30) 2100548 - 10
Fax +49 (30) 2100548 - 19

9. Juni 2017 in Hamburg

9:00 M. Marnich: Personalgewinnung von und fiir Migranten in den

Kommunalverwaltungen

Asylpaket II. Férdern und Fordern. Handlungsbedarfe und Perspektiven. Finanzierung.

10:30 Kaffeepause
11:00 M. Koch Status und Férdermdglichkeiten

Rechtlicher Status. Arbeitsmarktzugang. Qualifizierungsbedarfe. Eignungs- und Kompe-

tenzermittlungsverfahren. Forderung und Kooperation mit Jobcentern als zustandigen Stel-

len.

12:30 Mittagspause

13:30 J. Bernhard: Einsatz von Gefliichteten in kommunalen Unter-

nehmen am Beispiel der Stadtreinigung Hamburg

Ansatze fiir erfolgreiche Integrationsarbeit. Praktika. Beschaftigungsmdglichkeiten. Fallbei-

spiel Hamburg. Erfahrungen und Perspektiven.

15:00 Kaffeepause

15:30 R. Sternatz; Dr. H.-P. Obladen: Erfahrungsaustausch und Ermitt-

lung des Handlungsbedarfs

Integrationspfade in kommunale Betriebe und Verwaltungen 6ffnen. Kritische Erfolgsfakto-

ren. Innerbetriebliche Organisation. Ausbildungskapazitaten. Betriebliche Integrationsbe-

auftragte und -paten.

Anmeldung

Preis zzgl. MwsSt. O 470,00 €

Integratio ommunalbetriebe

Akademie
Dr. Obladen

All ine Geschiftsbedi

el gung

Jeder Teilnehmer muss sich schriftlich per Brief, Fax oder Mail anmelden.
Die Teilnehmerzahl ist bei vielen Veranstaltungen begrenzt. Sollten mehr
Anmeldungen eingehen, als Plitze verfiighar sind, entscheidet die
Reihenfolge des Eingangs. Ihre Anmeldebestdtigung mit ausfiihrlichen
Informationen auch zum Veranstaltungsort erhalten Sie wenige Tage
spater. Mit der Anmeldung erkennen Sie diese Teilnahmebedingungen
verbindlich an. Hotels kénnen wir fiir Sie leider nicht reservieren. Sie
erhalten aber mit der Anmeldebestatigung Hotelempfehlungen.

Im Leistungsumfang sind ein Teilnehmerhandbuch sowie Pausengetrénke
und bei vollen Veranstaltungstagen ein Mittagessen oder ein Imbiss
enthalten. Die Urheberrechte des Teilnehmerhandbuchs liegen bei uns bzw.
bei den Referenten. Die Unterlagen diirfen weder nachgedruckt noch
vervielfltigt werden. Die Angaben zu Ihrer Person und den Namen Ihres
Unternehmens nehmen wir in eine Liste fiir die Teilnehmerunterlagen auf.
Sollten Sie dies nicht wiinschen, miissen Sie uns dies bei Ihrer Anmeldung
mitteilen. Die Rechnung erhalten Sie zeitnah zum Veranstaltungsdatum.
Bitte liberweisen Sie die Gebiihr zuziiglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer
nach Erhalt der Rechnung innerhalb von zwei Wochen ohne Abzug.

Bis zwei Wochen vor der Veranstaltung kénnen Sie Ihre Anmeldung
kostenfrei zuriickziehen. Jede Abmeldung muss bei uns in schriftlicher
Form eingehen. Bis drei Werktage vorher berechnen wir Ihnen eine
Bearbeitungsgebiihr in Hohe von 50 €. Nach dieser Frist ist die volle
Gebiihr gemdR Rechnung zu bezahlen. Jederzeit kénnen Sie eine/n
Ersatzteilnehmer/in ~ benennen.  Sofern  Sie  nicht  ausdriicklich
widersprechen, erkldren Sie sich einverstanden, dass wir Sie per E-Mail
tiber Veranstaltungen mit demselben oder dhnlichen Themenschwerpunkt
informieren.

In besonderen Situationen behalten wir uns vor, geringfligig den Pro-
grammablauf zu dndern oder einen Ersatzreferenten zu stellen. Dies
berechtigt nicht zum Riicktritt von der Anmeldung. Missen wir eine
Veranstaltung zeitlich oder raumlich verlegen oder ganz absagen,
benachrichtigen wir Sie sofort. Sie erhalten bereits bezahlte
Teilnahmegebiihren zuriickerstattet. Denken Sie bitte daran, auch Ihre
Hotelreservierung zu stornieren. Die Haftung beschrénkt sich grundsatzlich
nur auf die Héhe der Teilnahmegebiihr, sofern wir die Absage nicht grob
fahrldssig verschulden.

Firma

Abteilung

Vorname und Name

Funktion

StralRe

Postleitzahl und Ort

Telefon

Telefax

E-Mail

Datum, Unterschrift

Akademie Dr. Obladen GmbH TauentzienstralBe 7a
D-10789 Berlin

info@obladen.de info@kommunalwirtschaft.eu
www.obladen.de www.kommunalwirtschaft.eu



