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Auswertung durch L·Q·M Marktforschung GmbH Mainz 
Datenbasis: n = 87 Teilnehmer 

Wie gut ist Ihr Unternehmen auf den demographischen 

Wandel vorbereitet? 

Gibt es in Ihrem Unternehmen spezielle Angebote für ältere 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (flexible Arbeitszeiten, 

ergonomische Arbeitsplätze, Gesundheitsangebote)? 

Welche Herausforderung ist für Ihr 

Unternehmen am wahrscheinlichsten? 
Was schätzen Sie, wie hoch ist in Ihrem 

Unternehmen der Anteil der Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter, die 45 Jahre oder älter sind? 

Sehen Sie im demographischen 

Wandel künftig Herausforderungen für 

Ihr Unternehmen? 
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