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Thema: Fachkräfte – Mangelware?
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Stellen: Berufskraftfahrer 9x, Ingenieurberufe 4x, Leitungspositionen,

Deponieleitung, Verwaltungswirte, Buchhalter, Öffentlichkeitsarbeit,

Maurer, Straßenbauer, Wertstoffhofmitarbeiter, Müllwerker, Gärtner

Azubis: Berufskraftfahrer 7x, Fachkraft Abfallwirtschaft 3x, Entsorger, 

Kfz-Nfz-Mechatroniker


